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Liberié + Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE L'AUDE

ARRETE N° DDTM-SUEDT-UFB-2018-212
fixant la composition et le fonctionnement
de la Commission Départementale pour P’Indemnisation des Dommages des Grands Prédateurs
de I’Aude

LE PREFET DE L'AUDE
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de ’Ordre National du Mérite

VU la directive européenne 92/43/CEE du 21 mai 1992 concernant la conservation des habitats naturels
ainsi que de la faune et la flore sauvage ;

VU le code de I’environnement et notamment ses articles L.110-1, L.110-2, L.411-1 et suivants ;

VU I'amrété ministériel du 23 avril 2007 fixant la liste des mammiféres protégés sur l'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

VU la décision du Minijstre chargé de PPenvironnement en date du 24 aolit 1993, renouvelée le 30
décembre 1996, relative a la restauration et 2 la conservation de I'ours dans les Pyrénées ;

VU la décision du préfet de région Occitanie, préfet coordonnateur du massif des Pyrénées, portant
approbation de la procédure d’indemnisation des dommages de grands prédateurs dans les Pyrénées en
date du 12 juin 2014 ;

VU le plan d*actions ours brun 2018-2028 dans les Pyrénées frangaises ;

VU le plan national d*actions 2018-2023 sur le loup et les activités d’élevage ;

VU la décision portant approbation de la procédure d’indemnisation des dommages de grands prédateurs
dans les Pyrénées du 12 juin 2014 ;

VU la circulaire du 27 juillet 2011 relative & I’'indemnisation des dommages causés par le loup aux
troupeaux domestiques ;

VU le décret du 24 février 2017 portant nomination de M. Alain THIRION en qualité de préfet de I’ Aude
4 compter du 20 mars 2017 ;

VU les propositions des établissements, organismes, associations et syndicats consultés pour désigner les
membres chargés de les représenter ;

SUR proposition du directeur départemental des territoires et de la mer de I’Aude ;



ARRETE

ARTICLE 1 :

Il est créé une commission départementale chargée de dorner un avis sur 'opportunité d’accorder une
indemnisation pour les dossiers concemant des dommages dont 1'imputabilité a ]’ours ou au loup est
incertaine ainsi que ceux faisant I’objet d"un litige.

ARTICLE 2 :
La commission est composée comme suit :

Président :
- le Préfet du département ou son représentant,

Représentants de I’administration et des établissements publics :

- le Directeur Régional de ["Environnement, de I’Aménagement et du Logement ou son représentant,
- le Directeur Régional de [’ Agriculture, de I’ Alimentation et de la Forét ou son représentant,

- le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ou son représentant,

- le Délégué Régional de *ONCES ou son représentant,

Représentants des élus :
- le président du Conseil Départemental ou son représentant,
- le président de I’ Association des Maires de I’ Aude ou son représentant,

Représentants des intéréts aaricoles :

- le président de la Chambre d’ Agriculture de I’ Aude ou son représentant,

- le président de la Fédération Départementale Ovine ou son représentant,

- le président de 1a Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants Agricoles ou son représentant,
- le porte-parole de la Confédération Paysanne de I’ Aude ou son représentant,

- le président de la Coordination Rurale de I"’Aude ou son représentant,

- le président des Jeunes Agriculteurs de I’ Aude ou son représentant,

- le président du syndicat des abeilles de I’ Aude ou son représentant,

Représentants des associations :
- le président de la Fédération Aude Claire ou son représentant,
- le président de la Fédération Départementale des Chasseurs de [’ Aude ou son représentant.

ARTICLE 3:

La commission se réunit en tant que de besoin sur I’initiative de son Président.

Le secrétariat de la commission est assuré par la Direction Départementale des Territoires et de la Mer de
I’ Aude.

Les fonctions des membres de la commission sont exercées a titre gratuit,

ARTICLE 4 :

Le Président de la commission pourra associer aux travaux de la commission, a titre consultatif et en tant
que de besoin, toute personne dont la compétence ou la connaissance du terrain sera essentielle pour
fonder les avis que la commission sera amenée a donner.



ARTICLE S5 :

L arrété prétectoral n°2011223-0011 du [7/08/2011 fixant la composition et le fonctionnement de la
commission départementale de compensation des dommages des grands prédateurs dans I’Aude est
abrogé.

ARTICLE 6 :

Tout recours a ’encontre présent arrété pourra étre porté devant le tribunal administratif de Montpellier
dans un délai de deux mois suivant sa notification. Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre
présenté a I’auteur de la décision. Dans ce cas, le recours contentieux pourra alors étre introduit dans les
deux mois suivant la réponse (le silence gardé pendant deux mois suivant le recours gracieux emporte le
rejet de la demande).

ARTICLE 7 :

Le secrétaire général de la préfecture et le directeur départemental des territoires et de la mer sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I’ Aude.

Carcassonne, le

03 JAN. 2013
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MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE. DE LA
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE
L’EMPLOI DE LA REGION OCCITANIE

Décision DIRECCTE-2019-001

I.a Responsable de I’Unité Départementale de ’Aude
De la Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
de la région Occitanie,

VU le code du travall et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural ;

VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration
termtoriale de I'Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des
Directions régionales des entrepnises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
'emploi ;

VU larrété du 15 novembre 2018 nommant Mme Héléne SIMON, responsable de l'unité
départementale de I’ Aude ;

VU l'arrété du 25 aolt 2016 portant nomination de Chnistophe LEROUGE en qualité de Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

Vu la décision du 2 janvier 2019 de Monsieur Christophe LEROUGE, directeur régional des
entrepnses, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Languedoc-
Roussillop-Midi-Pyrénées donnant délégation a Héléne SDMON, responsable de ['Unité
Départementale de |’ Aude, pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous ;

Vu I’arrété du 21 juin 2016 portant nomination de Madame Evelyne TOURET en qualité de directrice
adjointe a 'Unité Départementale de |’ Aude

Vu la décision d’affectation au poste de directrice adjointe a I'Unité Départementale de I’Aude de
Madame Monique VIDAL, attachée principale, en date du 1 septembre 2018.

DECIDE

Article | : Pour le dépaniement de ['Aude, Héléne SIMON en sa qualité de Responsable de I'Unité
Départementale de I’Aude de la DIRECCTE OCCITANIE, donne délégation permanente a
Mesdames Monique VIDAL et Evelyne TOURET, directrices adjointes, a ’effet de sianer, au nom
du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emplo
d’Occitanie, les décisions ci-dessous mentionnées pour lesquelles la responsable de 1'Unité
Départementale, a recu délégation du directeur régional, & I’exception :

- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,

- des suspensions en matiére de prestations de services internationales,

- des mises en demcure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse résultant
d’une infraction a ’obligation générale de santé et de sécurité.



DECISIONS

DISPOSITIONS

1- Relations du travail

D’EMPLOYEURS

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus | Articles L1237-14 et R1237-3
CONVENTIONNELLE d*homologation des convenlions de rupture | du code du travail.
du contrat de travail.
CONTRAT A DUREE Décision autorisant ou refusant I’emploi de | Article L1242-6 du code du
DETERMINEE ET salariés titulaires d'un conlrat & durée | travail.
CONTRAT DE TRAVAIL déterminée ou des salariés temporaires pour
TEMPORAIRE remplacer un salarié dont le contrat de
travail est suspendu & la sutie d’un confli
de travail.
Décision autorisant ou refusant I’emploi de | Article L1242-6 et D1242-5 du
salariés titulaires d'un contrat a durée | code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.
Décision autorisant ou refusant [‘emploi de | Article 1.4154-1 et D4154-3 du
salariés titulaires d’un contrat a durée | code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.
Décision de retrait de la décision prise en | Article D4154-6 du code du
applicatjon de ]'article D4154-3 du code du | travail.
travail. ]
GROUPEMENT Décision  d'opposition a  I'exercice | Articles L1253-17 et D12353-7 a

d’activité d'un groupement d’employeurs.

D1{253-11 du code du travail.

Décisions accordant ou refusant 1’agrément
a un groupement d’employeurs.

Articles R1253- 19 a R1233-26
du code du travail.

D'APPRENTISSAGE

Décision  retirant  1’agrément & un | Article R1253-27 du code du
groupement d’employeurs. travail.
CONTRAT Décision de suspension du contrat | Articles L6225-4 et R6225-9 du

d’apprentissage.

code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de
reprise  de  l'exécution du  contrat
. d’apprentissage.

Article 16225-5
travail.

du code du

Décision d’interdiction de recrutement de

Article L6225-6 du code du

travail.

nouveaux apprentis.
Décision mettant fin ou refusant de mettre

Article R6225-11 du code du

| fin & linterdiction de recrutement des | travail.
apprentis.
| Décision  d’enregistrement des contrats | Loi N°92-675 du 17 juillet 1992

d’apprentissage public

modifiée par la loi N°97-940
du16 octobre 1997 article 20.

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Retrait du bénéflice de |’exonération.

Article R6325-20 du code du
travail.

TITRES PROFESSIONNELS

spécialité

Contrdle du respect du déroulement des
sessions de validations mises en ceuvre par
les centres organisateurs,

Controle de la conformité des résultats
portés sur les proces-verbaux des jurys,
Notification des résultats aux candidats et
délivrance des parchemins des titres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats
complémentaires de spécialisation et livrets
de certification

Réception et instruction des recours
gracieux et contentieux formés par les
candidats.

Habilitation des membres des jurys par |

L6311-1, L6312-1 et L6313-1
du code du travail
L335-5 et 6 et R338-1 et

suivants du code de I'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relatif  aux  conditions de
délivrance du titre professionnel
du minjstére chargé de I'emploi.




VALIDATION DES ACQUIJS
DE L'EXPERIENCE

Instruction des demandes de candidats
s’inscrivant dans un parcours de Validation
des Acquis de I’Expérience

Habilitation des jurys.

L6311-1, L6312-1 et L6313-]
du code du travail

L335-5 et 6 et R338-1 et
sutvants du code de |'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relauf aux  conditions de
délivrance du titre professionnel
du ministere chargé de I’emploi.

EGALITE
PROFESSIONNELLE

Rescrit sur la conformité d'un accord ou
d’un plan d’action en matiere d'égalité
professionnelle a4 la demande d’'un
employeur.

articles L2242-9-1 et R2242-9 a
11 du code du travail.

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE
SALARIALE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d'un accord d'intéressement,
de participation ou d’un réglement
d’épargne salariale.

Article 1.3345-2 et D3345-1 et
suivants du code du travail.

REMUNERATION

Détermination du salaire de référence des
travailleurs nugrants.

Article R5422-3 et R5422-4 du
code du travail.

TRAVAUX DANGEREUX

Dérogation autorisant le recours a des
salariés en CDD ou des salariés temporaires
pour accomplir des travaux

| particuliérement dangereux qui leur sont

interdits.

articles L4154-1 et D4154-3 du
code du travail.

TRANSACTION PENALE

Décision de proposer une (ransaction
pénale & 'autcur d'une infraction relevée
par procés-verbal.

Article L8114-4 du code du
travail.

2- Durée du travail

DUREES MAXIMALES DU
TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une
dérogation a la durée hebdomadaire
maximale absolue de travail avec un
maximum de 60 H/semaine,

Pour les entreprises de production agricole
le dépassement du plafond de 60 H peut
étre autorisé dans la limite de 60 H
supplémentaires maximum effectuées sur
une période de 12 mois consécutifs.

Articles L3121-21 - R3121-10
du code du travail.
R713-11,R713-12 et R713-13
du code rural et de la péche
maritime.

Articles L713-13 du code rural
et de la péche maritime.

Décisions accordant ou refusant une
dérogation a la durée hebdomadaire
maximale moyenne

(44 H/12semaine) du travail dans la Jimite
de 46 heures.

Pour les seules entreprises qui ont une
activité de production agricole la limite de
44 H est calculée sur une pérode de 12
mois consécutifs.

Asticles L3121-24 et R3]21-10J
a1} du code du travail.
R713-14, R713-]2 ¢t R713-11
du code rural et de la péche
maritime.

Articles L713-13 du code rural
et de la péche maritime.

Décisions accordant ou refusant une
dérogation & la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail dans la limite
de 46 H pour un secteur d’activité sur le
plan local, départemental ou
interdépartemental.

Anicles L3121-24 et R3121-14 du
code du travail

R713-14, R713-12 et R713-11
du code rural et de la péchg
marjtime.




rDécisions
| dérogation 2

accordant ou refusant une
la durée hebdomadaire
maximale moyenne du travail supérieure a
46 H/semaine dans certains secteurs,
régions ou certaines entreprises.

Articles L3121-25 et R3121-16
du code du travail.

R713-14 R713-12 R713-]1 du
code rural ot de la péche
maritime.

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative a la récupération des
heures perdues.

Article R3122-7 du code du |
travail '

3- Relations collectives du travail

COMPTES DES

Décision de communication des comptes

Article D2135-8 du code du

ORGANISATIONS des organisations syndicales. travail.
SYNDICALES
DELEGUE SYNDICAL Décision  autorisant ou refusant la | Articles 12143-11 et R2143-6

suppression du mandat de délégué syndical.

du code du travail.

REPRESENTANT DE LA
SECTION SYNDICALE

Décision  autorisant ou refusant la
suppression du mandat de représentant de
la section syndicale.

Anticle 1.2142-1-2, L2143-11 et
R2143-6 du code du travail.

INSTANCES
REPRESENTATIVES DU
PERSONNEL

Décision fixant le nombre et le périmétre
des établissements distincts pour la mise en
place d'un CSE au niveau de 'entreprise.

Articles L2315-5 et R2313-2 du
code du travail.

Décision fixant le nombre et le périmétre
des établissements distincts pour la mise en
place d’'un CSE au niveau de ['unité
économique et sociale.

Articles L2313-8 et R2313-5 du
code du travail.

Décision de répartition du personnel dans
les colleges électoraux et de répartition des

sieges entre les différentes catégories de |

personnel pour la mise en place d'un CSE.

Articles L2314-13 et R2314-3
du code du travail.

Décision de répartition des sieges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE
central.

Articles 1.2316-8 et R2316-2 du
code du travail.

Décision  de répartition des sieges au
comité de groupe entre les élus des
différents collcges électoraux.

Articles 1.2333-4 et R2332-1 du
code du travail.

Décision de désignation d’un remplagant
du représentant du personnel au sein  du
comité de groupe.

Articles 1.2333-6 et R2332-1 du
code du travail.

Décision d'autorisation ou de refus de
suppression d'un  comité d’entreprise
européen.

Articles 1.2345-1 et R2345-1 du
code du travatl.

4- Santé ef sécurité au travail

PLAN DE REALISATION

Avig au Tribunal sur le plan de réalisation
des mesures de prevention adopté par
['entreprise dans le cadre des articles
L4741-1! et suivants du code du travail.

Article 14741-11 du code du
travail.

VRD Décisions accordant ou refusant des | Articles R4533-6 et R4333-7 du
dérogations exceptionnelles aux | code du travail.
prescriptions techniques applicables avant
I"exécution des travaux : voies et réseaux
divers.
DOUCHES ET TRAVAUX Décision accordant ou refusant une | Article 3 de I'arrété du 23 juillet
INSALUBRES OU dispense a [’obligation de wmetire des | 1947.
SALISSANTS douches a disposition des travailleurs.




ALLAITEMENT

Décision d autonsation on refus
d’autorisation de dépasser le nombre
maximum de berceaux dans un loca)
d’allaitement.

Article R4152-17 du code du
travail.

S- Dispositions diverses et particuli¢res dans le secteur du batiment et des

fravaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprés des caisses
de congés du Batiment et des Travaux
Publics.

Article D3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts

Auticles D5424-8 4 D5424-10 du

saisonniers  de  travail  par  suite
d’intempéries pour les entreprises de BTP.

code du (ravail.

Article 3 :

Les décisions antéreures sont abrogées a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 4 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de 1" Aude.

Carcassonne, Je 3 janvier 2019

La Responsable de I’Unité

Départementale de

1'Aude de la DIRECCTE Occitanie

Héléne SIMON

——
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REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de PEmploi Occitanie

Unité départementale de ’AUDE

ARRETE relatif a Uorganisation de Pinspection du travail et a la gestion des intérims des agents de
coutrdle

La Responsable de I’Unité Départementale de |’Audc de la Direction Régionale des Entreprises de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ]'Emploi de la région Occitanie;

Vu le code du travail, notamment ses article R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aoat 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a [’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant organisation des unités de controle ;

Vu l'arrété interministériel du 25 aolt 2016 portant nomination de M Christophe LEROUGE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie ;

Vu ['arrété du 15 novembre 2018 nommant Mme Hélene SIMON responsable de I'unité départementale de
I’Aude;

Vu I’arrété du 17" octobre 2018 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de Ja région Occitanie portant localisation et délimitation des unités de controle et
des sections d’inspection du travail pour la région Occitanie ;

Vu l'arrété du 5 novembre 2018 du directeur régional des entreprises. de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie portant affectation du responsable de 1’unité
de contrdle et des agents de contrdle pour Iunité de contréle de I’ Aude;



ARRETE

Article 1: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
administratives relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont prises par les inspecteurs
du travail désignés selon le tableau suivant, dans les sections d’inspection qui sont confi¢es a un contréleur

du travail :
Section Controleur du travail compétent Inspecteur du travail compétent pour les
pour les actions d'inspection décisions administratives
110106 Vincent MONFILS Olivier DEBLONDE
110110 Marie Anne EUGER * Sur le canton de Rieux Minervois et pour les

entrepnises EDF, ENEDIS, RTE : Rose Marie ANGLES

* Sur la zone JR1S 801 de Carcassonne :
- ¢Oté esl de la rocade (zones de la Bouriette, de
[’ Armouzette, et de 1’Estagnol) : Vincent AUGENDRE

- cOté ouest de la rocade (zones de Salvaza, de la
Ferraudiere et de Lannolier) : vacant |

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur mentionn€ ci-dessus, les décisions administratives sont
prises par l'inspecteur charge d'assurer l'intérim de celui-ci en application de I'article 3 du présent arrété.

Article 2 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-2° du code du travail, le contrdle des
établissements d'au moins 50 salatiés relevant des sections figurant dans le tableau suivant qui ne serait pas
assuré par les contréleurs du travail est confié aux inspecteurs du travail désignés dans le tablcau :

Section Contrbleur du | Inspecteur du travail compétent
travail
110106 Vincent MONFILS Olivier DEBLONDE
110110 Marie Anne EUGER | * Sur le canton de Rieux Minervois et pour les entreprises EDF, ENEDIS,

Lannolier) : vacant

RTE : Rose Marie ANGLES
* Sur la zone IRIS 801 de Carcassonne :
- cd1€ est de la rocade (zones de Ja Bouriette, de 1" Amouzette, et de

I’Estagnol) : Vincent AUGENDRE

- ¢6té ouest de la rocade (zones de Salvaza, de la Ferraudiére et de

10




En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, les décisions administratives sont
prises par I'inspecteur chargé d'assurer l'intérim de celui-ci en application de l'article 3 du présent arrété.

Article 3: En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusicurs agents de contréle désignés a I’article | de
I’arrété du S novermnbre 2018 portant affectation des agents de contrdle, I'intérim est organisé en priorité
selon les modalités précisées dans les tableaux ci-apres :

o Intérim des inspecteurs du travail :

Section | Inspecteur du travail | Inspecteur du travail | Inspecteur du travail [ Inspecteur du travail
compétent chargé de I'intérim chargé de l'intérim chargé de I'intérim
par défaut par défaut
110101 Pauline CHAPPERT André SARRAZY Marie-Anne GUIRAUD Marie-Ange GASS
110102 | Marie-Anne GUIRAUD Marie-Ange GASS Pauline CHAPPERT André SARRAZY |
110103 André SARRAZY Marie-Anne GUIRAUD Marie-Ange GASS Pauline CHAPPERT
110104 Marie-Ange GASS Pauline CHAPPERT André SARRAZY Marie-Anne GUIRAUD
110105 Rose Marie ANGLES vacant Olivier DEBLONDE Vincent AUGENDRE
110107 vacant Olivier DEBLONDE Vincent AUGENDRE Rose Marie ANGLES
110108 Olivier DEBLONDE Vincent AUGENDRE Rose Marie ANGLES vacant
110109 | Vincent AUGENDRE Rose Marie ANGLES vacani Olivier DEBLONDE

{

e Intérim des controleurs du travail :

Section

Contrbleur
du travail compétent

Controleur du travail
chargé de l'intérim

[nspecteur du travail
chargé de I'intérim

Inspecteur du travail
chargé de l'intérim

110106

Vincent MONFILS

Marie Anne EUGER

Olivier DEBLONDE

Vincent AUGENDRE

110110

Marie Anne EUGER

Vincent MONTILS

Rose Maric ANGLES

vacant
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Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R.8122-10 du code du travail, les agents mentioanés
a I'article 1 de larrété du S novembre 2018 portant affectation des agents de contréle participent lorsque
l'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de l'unité
départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 4: Le présent arrété qui prend effet a compter de sa publication. Il annule et remplace toutes Jes
décisions antérieures de méme objet.

Article 5 : La responsable de I’unité départementale de I’ Aude de Ja Direction Régionale des Entreprises de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Occitanie est chargée de
l'application du présent arrété, qui sera publié au recucil des actes administratifs de la Préfecture du
département.

A Carcassonne, lc 3 janvier 2019

Pour le DIRECCTE,
La responsable de I'Unité Départementale

d udex o
/'/-F-‘-- ;
il Héléne SIMON
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—
Liberté » Egah'u‘ » Fraternite

REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I’Emploi Occitanie

Unité départementale de PAUDE

ARRETE relatif 3 "intérim d’un agent de contrdle

La Responsable de I'Unité Départementale de 1'Aude de la Direction Régionale des Entreprises de la
Concurrence, de la Consommation, du Travai) et de ]'Emploi de la région Occitanie;

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aout 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a |'organisation et aux misstons des directions
régionales des entreprises, de 1a concurrence, de la consommation, du travail et de [’emploi ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’orgamsation du systeme d’inspection du travail ;
Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant organisation des unités de contréle ;

Vu l'arrété interministériel du 25 aott 2016 portant nomination de M Christophe LEROUGE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Occilanie ;

Vu Parrété du S novembre 2018 nommant Mme Héléne Simon, directrice du travail, en qualit¢ de
responsable de I’unité départementale de I’ Aude;

Vu I'arrété du |7 octobre 2018 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation.
du travail et de I'emploi de la région Occitanie portant localisation et délimitation des unités de controle et
des sections d'inspection du travail pour la région Occitanie ;

Vu larrété du 5 novembre 2018 du dirccteur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie portant affectation du responsable de ['unité

de contrdle et des agents de contréle pour ’unité de contrdle de 1I'Aude ;

Vu larrété du 3 janvier 2019 de la responsable de I'unité départementale de I’ Aude relatif a ’organisation
de ’inspection du travail et a la gestion des intérims des agents de contrdle ;

13



ARRETE

Article 1 : Pintérim de la section - 01- 07 de 1’Aude est organisé comme suit 4 compter du 1" janvier
2019 jusqu’a la nomination d’un agent de contréle en remplacement de M. Nicolas Consalvo, inspecteur du
travail :

AFDAIM, APAJH 11, USSAP (ex ASM) : contrdle des si¢ges de ces associations et de Jeurs établissements
sur tout le département de I’ Aude : intérim assuré par M. Olivier Deblonde, inspecteur du travail.

Régime général :

Canton 110] Bram, IRIS de la commune de Carcassonne : 501 Herminis- Grézes-Villalbe- Bois de Serres,
702 Montredon — Pont Rouge, 901 Saint Jacques 2 et 3, 902 Saint Jacques - Le Viguier, 903, Pasteur, 904
Saint Michel- Domairon- Artigues- Estagnol : intérim assuré par M. Vincent Augendre, inspecteur du
travail.

Section 11 - 01 — 10 c6té ouest de la rocade (zones de Salvaza, La Ferraudiére, Lannolier): décisions
administratives relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail et établissements d’au moins
50 salariés : intérim assuré par Mme Rose- Marie Angles, inspectrice du travail.

Article 2: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés a |'article 1 ci-
dessus, I'intérim est organisé selon les modalités définjes par I’artété du 3 janvier 2019.

Article 3 : La responsable de 1’unité départementale de I’ Aude de la Direction Régionale des Entreprises de
Ja Concurrence, de la Consommation, du Travail et ‘de 1’Emploi de la région Occitanie est chargée de
I'application du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du
département.

A Carcassonne, le 3 janvier 2019

Pour l¢e DIRECCTE,

La Responsable de 1'Unité Départementale
de I’/ g{Qe,_ y

]

_ Héléne SIMON
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=4
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCEE

Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de ’Emploi Occitanie

Unité départementale de PAUDE

ARRETE relatif 4 Pintérim d'un agent de contréle

La Responsable de I’Unité Départementale de I’Aude de Ja Direction Régionale des Entreprises de la
Concurrence, de ]Ja Consonunation, du Travail et de I'Emploi de la région Occitanie par intérim ;

Vu le code du travail, notamment ses article R.8122-3 et suivants ;
Vu le décret n°2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail ;

Vu Je décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a ['organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concuirence, de la consommation, du travail et de ['emploi ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu I'arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant organisation des unités de contréle ;

Vu l'arrété interministénel du 25 aout 2016 portant nomination de M Christophe LEROUGE en qualité de
directeur régional des entreprises, de 1a consommation, du travail et de ['emploi de la région Occitanie ;

Vu 'arrété du 5 novembre 2018 nommant Mme Héléne SIMON, directrice du travail, en qualité de
responsable de I'unité départementale de I’ Aude;

Vu Parrété du 1 octobre 2018 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de¢ I'emplo1 de la région Occitanie portant localisation et délimitation des unités de contréle et
des sections d’inspection du travail pour la région Occitanie ;

Vu Parrété du 5 novembre 2018 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie portant affectation du responsable de I'unité

de contrdle et des agents de contrdle pour [’unité de contrdle de I'Aude ;

Vu I"arrété du 3 janvier 2019 de la responsable de 'unité départementale de I'Aude relatif a ’organisation
de Iinspection du travail et a la gestion des intérims des agents de controle ;
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ARRETE
Article 1 : Durant I'absence depuis le 20 février 2018 de Mme Pauline Chappent, inspecttice du travail,
I'intérim de la section 11- 01- 01 de [’Aude est organisé comme suit jusqu'au retour de Mme Pauline

Chappert ;

Régime général :

Canton 1116 Salléles d’Aude : intérim assuré par Mme Marie-Ange Gass, inspectrice du travail,
Canton 1117 Sigean : intérim assuré par Mime Marie-Anne Guiraud, inspectrice du travail,

IRIS de la commune de Narbonne (301 Cité Quest, 302 Gare, 303 Razimbaud, 304 Baliste, 305 Vignes
Baties) : intérim assuré par M. André Sarrazy, inspecteur du travail.

Secteur des transports :

Canton 1108 Lézignan Corbiéres : intérim assuré par Mme Rose-Maric Anglés, inspectrice du travail,

Cantons 1106 Coursan, 1107 Fabrezan, 1111 Narbonne [, 1112 Narbonne 2, 1113 Narbonne 3, 11262
Commune de Narbonne, 1116 Salléles d’Aude, 1117 intérim assuré par M. André Sarrazy, inspecteur du
travail.

Article 2: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs agents de contrdle désignés a I'article | ci-
dessus. I'intérim est organisé selon les modalités définies par I’arcété du 3 janvier 2019.

Article 3 : La responsable de I'unité départementale de I’ Aude de la Direction Régionale des Entreprises de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi de la région Occitanic est chargée de
I'application du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture du
département.

A Carcassonne, le 3 janvier 2019

Pour le DIRECCTE
La Responsable de I’Unité Départementale

F

" Héléne SIMON
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—
Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Direction régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I’Emploi Occitanie

Unité départementale de PAUDE

ARRETE relatif 4 intérim d’un agent de controle

La Responsable de |'Unité Départementale de 1’Auvde de la Direction Régionale des Entreprises de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région Occitanie par intérim;

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-3 et suivants ;
Vu Je décret n°2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspectijon du travail ;

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail ;
Vu I’arrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant organisation des unités de controle ;

Vu l'arrété interministériel du 25 aott 2016 portant nomination de M. Christophe LEROUGE en qualité de
directeur régional des entreprises, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie ;

Vu 'arrété du 15 novembre 2018 nommant Mme Héléne SIMON, directrice du travail, en qualité de
responsable de I’unité départementale de I’ Aude;

Vu I"arrété du 1% octobre 2018 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Occitanie portant localisation et délimitation des unités de contrdle et
des sections d’inspection du travail pour la région Occitanie ;

Vu ['arrété du S5 novembre 2018 du directeur régional des entrepnrises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de 'emploi de la région Occitanie portant affectation du responsable de 1'unité

de contrdle et des agents de contrdle pour ['unité de contrdle de I’ Aude ;

Va I'arrété du 3 janvier 2019 de la responsable de 'unité départementale de I’ Aude relatif a ’organisation
de ’inspection du travail et a la gestion des intérims des agents de contréle ;
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ARRETE

Article 1 : Durant I’absence depuis le 3 décembre 2018 de M. Vincent Monfils, contréleur du travail,
I’intérim de la section 11- 01- 06 de I’ Aude est organisé comme suit jusqu’au retour de M. Vincent Monfils :

Régime général :

Canton 1109 Limoux, canton 1114 Quillan : intérim assuré par Mme Marie-Anne Euger, contréleur du
travail,

IRIS de la commune de Carcassonne, 601 L’Aurée d’Auriac- Centre Hospitalier (ancien CH) — 1UT, 703
Cavayere- Montlegun @ intérim assuré par M. Olivier Deblonde, inspecteur du travail,

Régime agricole:

Canton 1109 Limoux, canton 1114 Quillan, canton 1118 Trebes : intérim assuré par Mme Marie- Anne
Euger, controleur du travail,

Article 2: En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs agents de contrdle désignés a P’article 1 ci-
dessus, l'intérim est organisé selon les modalités définies par I’arrété du 3 janvier 2019.

Article 3 : La responsable de I’unité départementale de 1'Aude de la Direction Régionale des Entreprises de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Occitanie est chargée de
['application du présent arrété, qui sera publi€é au recueil des actes administratifs de la Préfecture du

département.

A Carcassonne, le 3 janvier 2019

Pour le DIRECCTE
La Responsable de I'Unité Départementale
de I’Aude,

s
CC—1 ’_‘--.\

I N
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